上海理工大学部门工会“教工小家”考核评比实施办法

为认真落实习近平总书记关于工会工作要紧紧围绕增强“政治性、先进性、群众性”的指示精神，全面加强基层工会的组织建设，有效推进工会工作的落实，增强基层工会活力、提高基层工会整体工作水平，促进“教工小家”建设，客观反映部门工会在开展民主管理、民主参与、民主监督，切实维护职工权益，开展各种丰富多彩的群体活动，凝聚教职工为学校的改革发展做贡献等方面的状态，通过考核评比形成激励机制，特制定本考核评比实施办法。

一、“教工小家”考核评比对象及周期
“教工小家”考核评比对象为全校各二级部门工会。“教工小家”考核评比每三年进行一次。
二、评选条件
1、二级部门党政领导高度重视工会工作和教工之家建设，支持和保证教工之家的有效建设。
2、工会组织和工会制度健全，工会干部按规定配备到位，按时换届。
3、认真落实《上海理工大学二级教职工代表大会实施细则》，教代会各项职权落实有效，民主管理工作有创新，院务公开民主管理工作做到制度化、规范化。民主评议部门领导干部。
4、扎实开展“面对面、心贴心、实打实，服务职工在基层”活动以及各类教职工互助互济等工作。
5、推进教职工素质工程，开展师德师风建设，创建学习型组织、文明组室、文明岗等活动成效显著。积极参加上海市教育工会和学校工会组织的各项文体活动。关心青年教师成长，依法维护女职工合法权益。
6、有组织、有计划开展部门工会的各项活动。
7、工会工作档案齐全，有固定的教工之家活动场所，有满足教职工活动所需的相关设施，工会活动贴近教职工实际且形式多样，教职工参与度高。
三、“教工小家”考核等级
1、考核分为四个等级，获评一级为模范小家，获评二级为先进小家，获评三级为合格小家。

2、等级分值的划分：总评100-90分为一级，89-75分为二级，74-60分为三级。 
3、以获得总分值高者名次列前，依次排列出各级别的排序。
四、“教工小家”考核评比标准见附件
五、“教工小家”考核评比程序

1、部门工会填写《上海理工大学部门工会“教工小家”考核评比申报表》。
2、部门工会根据等级考核评比内容进行自评。

3、上报部门工会建设“教工小家”材料（1500-2000字）
4、“教工小家”考核评比小组成员到各部门工会进行考评验收。
5、考评验收程序：
① 由部门工会主席汇报（限 8 分钟，多媒体），部门党组织书记作补充介绍（限5分钟）。
②召开教工座谈会进行有关内容问答，与会教职工人数根据部门教职工总数比例确定，不足100人的，出席座谈会代表为10人，超过100人的，出席座谈会代表为15～20人，由部门工会确定教职工出席人员。
③检查各项支撑材料和基础档案。
④ “教工小家”考核评比小组依据《上海理工大学“教工小家”等级考核评比评分标准》，结合部门平时工作情况进行对照评价。
⑤ “教工小家”考核评比小组将考评结果上报学校工会常委会，由学校工会常委会审核后最终确定各部门考核等级。

六、上海理工大学“教工小家”考核评比小组的组成
学校“教工小家”考核评比小组由校工会常务副主席担任组长，成员由校工会委员、校工会工作人员组成。
七、奖励办法
1、“教工小家”按考核等级分别颁发“模范教工小家”、 “先进教工小家”和“合格教工小家”奖牌。

2、“教工小家”等级奖励金额为：“模范教工小家”为8000元，“先进教工小家为5000 元，“合格教工小家”为3000 元。以上各标准为每年奖励标准，该标准连续享受三年。奖励款的使用办法由校工会依据上海市总工会的文件要求制定。

3、在中期检查中，若发现重大问题，检查组有权向校工会提出撤销称号的建议，此建议在校工会全体委员会议通过，则收回该单位的荣誉称号及奖牌，并进行通报批评。

八、考核评比小组成员实行回避制，不参加本部门考评。

九、本“教工小家”考核评比办法解释权由校工会常委会负责。

附件一  “教工小家”考核评比申报表

附件二  “教工小家”考核评比量化评分标准
附件三  “教工小家”考核评比评结果汇总表

中国教育工会上海理工大学委员会

2020年6月5日

附件一
上海理工大学部门工会“教工小家” 考核评比申报表
	申报部门
	
	部门人数
	

	申报等级
	模范级别
	先进级别
	合格级别

	
	
	
	

	申报理由（500 字左右）
部门工会主席签字：              年  月  日

	部门党组织意见
	签名（盖章）               年  月 日

	校工会意见
	签名（盖章）               年  月  日


注：电脑输入，A4 纸打印，小四号，宋体。

附件二 

上海理工大学“教工小家”考核评比评分标准

部门工会名称：                              申报等级：

	一级指标
	二级指标
	自评分
	校评分

	一、民主管理

（16分）
	每年至少召开一次教代会，资料齐全（2分）
	
	

	
	在学校教代会上提交提案一项以上（2分）
	
	

	
	工会主席参加部门党政联席会议,且担任本部门监督机构负责人（2分）
	
	

	
	教代表参加学校教代会出勤率95%以上（2分）
	
	

	
	建立了院务公开制度（2分）
	
	

	
	院务公开网目录清晰，内容充实（2分）
	
	

	
	考核与业绩津贴分配方案公开,考核结果与本人及时见面（2分）
	
	

	
	教代会代表参与民主评议部门领导（2分）
	
	

	二、帮困维权

（12分）
	关心教职工生活，为教职工排忧解难，上门慰问生活困难及生病住院教职工（2分）
	
	

	
	工会干部七大节日慰问品、教师生日慰问及时到位
（2分）
	
	

	
	工会干部能及时关爱群众，主动慰问关心30年教龄教师、教师退休、青年教师婚育等。（2分）
	
	

	
	“一日捐”本部门教职工参与率95%以上（2 分）
	
	

	
	本部门无劳动争议或有劳动议能积极参与调解工作（有实例）（2 分）
	
	

	
	工会干部能为群众讲话，反映群众的需求，及时以书面或口头形式通过校工会和学校有关部门反映，并落实解决（有实例）（2分）
	
	

	三、师德师风

（18分）
	积极开展“师德师风”“三全育人”活动（4分）
	
	

	
	工会有自己的宣传阵地，定期发布信息（2分）
	
	

	
	每年按规定向校工会投稿2- 3 次以上（2分）
	
	

	
	积极参与校工会组织的宣传展示活动（2分）
	
	

	
	本部门有教师获得市级以上党群系统表彰（4分）
	
	

	
	获得学校党群部门表彰或获得“同学心目中的好老师”称号（2分）
	
	

	
	本部门有教工入选学校“十佳好人好事”事例

（2 分）
	
	

	四、文体活动

（18分）
	每年开展本部门教职工文体活动2次以上（4 分）
	
	

	
	每年积极参加学校组织的各类竞赛活动1次得1分，限最高分（4分）
	
	

	
	承办学校工会文体活动1次得1分，限最高分（3分）
	
	

	
	积极参加校教工运动会，参与率达60%以上（3分）
	
	

	
	每年组织部门开展春秋游活动（2分）
	
	

	
	有教师代表学校参加市级文体活动（2分）
	
	

	五、青教妇工

（12 分）
	开展“三、八”国际妇女节纪念活动（2分）
	
	

	
	组织青年教师开展工作交流、联谊活动（2分）
	
	

	
	落实老教师与青年教师结对子（2分）
	
	

	
	积极组织参与校妇工委举办活动情况（2分）
	
	

	
	每年组织青年教师参加学校教学竞赛（2分）
	
	

	
	获上海市青年教师青教学竞赛奖（2分）
	
	

	六、自身建设

   （16分）
	每年有工会工作要点和总结且上报部门党组织或校工会（2分）
	
	

	
	有专用或兼用的工会活动场所，面积为人均0.5 平方米或最少不得低于 20 平米/间（2 分）
	
	

	
	“教工小家”活动场所有必要的设施（2分）
	
	

	
	能认真、及时完成校工会布置的各项工作（2分）
	
	

	
	部门工会经费、会费使用得当，收支情况定期公布
（2分）
	
	

	
	部门教职工参与校级工会理论研究，申报1项得1分，获批立项一项得1分，市级项目2倍积分，限最高分
（4分）
	
	

	
	
	
	

	
	部门工会主席参加校工会会议出勤率在90%以上
（2分）
	
	

	七、工会特色

（8分）
	部门工会工作体现政治性、先进性、群众性，特色鲜明（8分）
	
	

	总分
	
	
	


部门工会主席签名：                     考核评比小组组长签名：
附件三
“教工小家”考核评比汇总表

（排名不分先后）
	序号
	部门工会
	民主

管理
	帮困

维权
	师德

师风
	文体

活动
	青教

妇工
	自身

建设
	工会

特色
	总分
	名次
排序

	1
	能动学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	光电学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	管理学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	机械学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	外语学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	环境学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	版艺学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	医食学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	理学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	材料学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	中德学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	马 院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	体育部
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	基础学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	中英学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	机 关一
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	机 关二
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	产业处
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	机关三
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	图文信息
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	机关四
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	机关五
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	公共实验
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	继教学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	沪江学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	


